COLLOQUE NATIONAL FORMATION ET EMPLOI
8 ET 9 DECEMBRE 2021

FFoile



lProgramme prévisionnel

Mercredi 8 décembre 2021 :
9h30 : Accueil
10h : Ouverture par Christine FOURICHON, Vice-présidente en charge de la formation et I'emploi

10h10 : Tour de table de présentation des participant.e.s. A cette occasion, nous souhaiterions que chaque représentant.e de ligue puisse orienter son propos sur les priorités de formation de son territoire.
10h30 : Point d’étape de la rénovation de la filiere voile

12h30 : Pause déjeuner

14h : Présentation et temps d’échange sur I’enquéte prospective des métiers du sports (Intervenant : Christophe LEPETIT, Centre de Droit et de I’'Economie du Sport)

16h : Enquéte métier a destination des encadrants de la voile (David RONTET - ENVSN)

Jeudi 9 décembre 2021 :
9h : Comment répondre aux problématiques de recrutement saisonnier et permanent ?

Le CQP, quelques chiffres et évolutions réglementaires
Témoignage Ligue des Pays de la Loire : L’offre de préformation
Témoignage Ligue Normandie : Marque Employeur — suivi de cohorte sur les emplois permanents
La mer est a vous
Stratégie de communication nationale (Olivier Clermont, service communication de la FFV)
BIMER : une opportunité au carrefour de I'éducation, de I'orientation professionnelle et de I'acculturation maritime ?
Témoignage de la Ligue des Hauts-de-France : expérimentation
Outil dédié : Beedeez
12h30 : Pause déjeuner
14h : Plan de prévention des violences dans le sport : son intégration dans les formations, sa diffusion et son déploiement ? (Frangois Bovis, CTS de la FFVoile)
Témoignage CN Glénan : expérimentation sur les CQP
Inclusion : comment accompagner la formation des personnes en situation de handicap ?
Organisme de formation fédéral : comment bénéficier de la certification QUALIOPI ? programmation 2022 ?
L’espace catalogue de formation

=
16h : cléture du collogue (Christine FOURICHON — Jean-Luc DENECHEAU) ‘ .l »Ol[e



RENOVATION DE LA FILIERE VOILE
POINT D’ETAPE
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Exercice d'un métier
(RNCP)
ou d’une activité
professionnelle (RS)

Jury: autorité
identifiable délivrant la
certification

)

o

CERTIFICATION
PROFESSIONNELLE

@

Attestation officielle
de la maitrise de
compétences
professionnelle délivrée
suite a
une évaluation par un
jury de certification

&

+

Formation,
label qualité...

/ La compétence \

« Mobilisation de
maniere pertinente de ses

ressources
(par exemple : savoirs, savoir-faire
techniques, savoir-faire relationnels)

et de celles de son environnement
dans des situations diverses pour
exercer une activité en fonction
d’objectifs a finalité professionnels
a atteindre »

\\ France Compétences (juin 2019) /

FFMoile




RNCP
Répertoire National des Certifications Professionnelles

Le titulaire de la certification peut prouver qu’il est
gualifié pour exercer un métier plein et entier
dans des contextes suffisamment larges,

identifié sur le marché du travail francais

ou en émergence;

Trois catégories:

Cat 1 : Diplomes et titres délivrés par les ministeres au nom
de I'Etat (enregistrés de droit, avec CPC)

Cat 2 : Certificats de qualification professionnelle (CQP,
enregistrés sur demande adaptée, avec CPNE)

Cat. 3 : Certifications d’organismes publics et privés (titres a
finalités professionnelles, enregistrés sur demande)

Champ code du sport (L212)
Structurées en blocs de compétences (-> janv. 2019)

REGISTRES DE LA CERTIFICATION
PROFESSIONNELLE

RSCH
Répertoire Spécifique des Certifications et Habilitations

Le titulaire de la certification peut prouver qu’il est
qualifié pour exercer une partie de métier, une activité,
une mission ou une fonction.

Certification d’'une compétence ou d’un groupe de
compétences homogene ayant une forte valeur
ajoutée sur le marché du travail francais (juridique ou
d’usage)

Trois catégories:

Cat 1 : Habilitations répondant a une obligation

légale ou reglementaire (enregistrées de droit)

Cat 2 : Certifications de compétences transversales

Cat 3 : Certifications de compétences complémentaires a un
métier (dont CQP, DU possibles)

Non concernées par les blocs de compétences

FFPoile



ENREGISTREMENTS AU RNCP ou AU RSCH

Garantie Bénéfices
» La reconnaissance 3 caractére national » Pour la structure ou le réseau de formation
: . +» Développer la notoriété de ses certifications
» Le niveau de la certification pour le RNCP o 2 oL : .
+* Développer sa reconnaissance sur le marché de la
» Que la certification répond bien a un besoin du formation
marché du travail, donc de sa valeur actuelle et < Développer des partenariats en tant qu’organisme
prospective certificateur

/

. R ¢ Faire financer ses formations a visées certificatives
» La conception de la certification conforme aux > Pour la personne bénéficiaire

attendus (ingénierie des référentiels, démarche %+ Evoluer vers un autre poste ou changer de secteur
qualite...) d’activité (mobilité)

Accéder a I'emploi

Faire reconnaitre ses compétences/ sa qualification

J
0’0

» Les modalités d’évaluation permettent bien
d’attester les compétences visées (cohérence)

3

*%

_ _ N +» S’adapter aux évolutions de son emploi
» La mise a jour des certifications < Financer sa formation
> La mobilisation de certains dispositifs de » Pour la structure productrice
financement «* Assurer le recrutement/I’évolution de ses ressources
humaines

X/

+* Bénéficier de « repéres » concernant la capacité a
occuper un emploi/une fonction en
signalant les compétences maitrisées (= le signal de

[ Enregistrement } qualification) FF’OE[E

5 ans max...




LIENS RNCP et RSCH

RNCP RSCH

Qualification générale Complément possible Qualification spécifique
pour un métier a une activité particuliere
correspondance possible
constituant la certification obligatoires, transversales ou complémentaires

Blocs de compétences Certifications ou habilitations

FFYoile



ORGANISME CERTIFICATEUR

Les organismes de formation
» Peuvent étre co-certificateur si accord du premier

] certificateur (ou dépot conjoint a 'origine
les organismes et les ( P J gine)

instances a l'origine de I'enregistrement
d’une ou plusieurs certifications ou habilitations
professionnelles enregistrées au RNCP
ou RSCH sont dénommés organismes
certificateurs.

» Sont soumis a I'organisme de certification si
accord de partenariat avec organisme
certificateur (convention, cahier des charges,
redevance, controle)

Ne peuvent se passer de l'organisme certificateur
pour rendre sa formation certifiante. Pas
d’habilitation a préparer la certification

Situation de
dépendance pour
organiser des
formations
certifiantes

FFWoile



DEMANDE D’ENREGISTREMENT

Instruction 7 mois par
France Compétence
Les organismes déposant une demande

d’enregistrement constituent un dossier:

» Répondant a un cahier des charges précis

» S’appuyant sur une analyse des besoins

» Démontrant l'efficience de leur formation

certifiante

@ )

l ENREGISTREMENT

POUR 5 ANS
, . : . t MAXIMUM
Expériences et mises en place de formations
et d’une certification ayant démontrées leurs e
intéréts au sein du champ professionnel o

y FFYoile



Assistant administratif
(Activité d’accueil et
d’administration )

Assistant technique
(Activité organisationnelle,
logistique ou sur matériel )

Assistant sécurité
(Activité de sécurisation des
pratigues sous supervision)

Activités professionnelles repérées dans les structures

Enseignhant occasionnel

Enseignant tout public

SOUS supervision

(réponse a un pic d’activité, un
seul support, encadre niveau

tout support voile,
émergeant et accessoire

(tous niveaux, autonome)

1a3)

Enseignant et
Responsable de secteur
a vocation d’emploi

permanent (animation
d’équipe, superviseur,
responsable de la sécurisation
des activités RPTQ, autonome)

Directeur de structure
(Cadre ayant vocation a avoir
un fort niveau d’autonomie et
de responsabilité dans la
gestion et le management
d’équipe)

Tuteur

Evaluateur technique

Intervenant formation

(Fonction attribuée
suivant expérience et
aptitude)

(Fonction attribuée suivant

qualification
complémentaire)

(Fonction attribuée suivant
expérience et aptitude)

Ingénierie de

Agent de sécurisation
des pratiques

(Activité autonome de
sécurisation des pratiques)

Intervenant sportif

compétition
sous supervision
( sous conditions a déterminer)

Gestionnaire de site

(acces a I'eau, conflit d’usage,
environnement, délégation pouvoir

de police)

Entraineur sportif

compétition
Responsable de secteur
(Autonome)

formation et
responsable OF

Développeur de
projet territorial

Développeur de projet

sportif compétition

>
FFpoile




e =

Niv 6
Niv 5 Références de
niveaux liées
-— au cadre de
certification
Ny européen
Niv 3

Gestion Financiere

Gestion Ressources
Humaines

Compétences qui caractérisent l'activité professionnelle

Principales activités attendues dans le
cceur du métier, au « jour 1 » de la

premiere embauche apres certification.

Grands
domaines

d’activité des
/ structures \

Marketing
Communication

Production

<& Retour diapo activités
professionnelles

Compétences
métier liées a
un domaine et
a un niveau
d’expertise et

/ d’autonomie

Accueil Vente Gestion structure

>
FFpoile




ENQUETE PROSPECTIVE DES METIERS DU SPORT

Christophe LEPETIT, Centre de Droit et de 'Economie du Sport

FFoile



‘Cartographie prospective des métiers du sport

Accéder a I'enquéte

NS

-
‘\‘ ')’

ACCEDER

FFMoile


https://images.afdas.com/observatoires/etude-afdas-carto-sport.pdf?utm_campaign=M%c3%a9tiers+du+sport+%3a+Une+cartographie+prospective+des+m%c3%a9tiers+pour+r%c3%a9pondre+aux+enjeux+de+demain&utm_content=M%c3%a9tiers+du+sport+%3a+Une+cartographie+prospective+des+m%c3%a9tiers+pour+r%c3%a9pondre+aux+enjeux+de+demain&utm_medium=Emailing+via+Message+Business&utm_source=Message+Business
https://images.afdas.com/observatoires/etude-afdas-carto-sport.pdf?utm_campaign=M%c3%a9tiers+du+sport+%3a+Une+cartographie+prospective+des+m%c3%a9tiers+pour+r%c3%a9pondre+aux+enjeux+de+demain&utm_content=M%c3%a9tiers+du+sport+%3a+Une+cartographie+prospective+des+m%c3%a9tiers+pour+r%c3%a9pondre+aux+enjeux+de+demain&utm_medium=Emailing+via+Message+Business&utm_source=Message+Business

ENQUETE METIER DES PROFESSIONNELS DE LA
VOILE

David RONTET, Ecole Nationale de Voile et des Sports Nautiques

FFoile
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MINISTERE
CHARGE DES SPORTS

L’:'berte'
Egalité
Fraternité

Une enquéte pour mieux

connaitre les professionnel-les
de la volle



EX
MINISTERE

Une étude en partenariat avec
le PRNSN, la FFVoile et PENVSN

’ Pole ,
Ressources National
Sports de Nature

Une mission nationale d’expertise
Le PRNSN, mission d’appui du ministere des Sports
dans la mise en ceuvre de la politique publique de
développement maitrisé des sports de nature, conduit
des travaux d’observation des professionnels des sports
de nature afin de mieux les connaitre et de favoriser le
développement de 'emploi rémunéré et qualifié en
France.

sportsdenature.gouv.fr

FFyo ile

Fédération francaise de voile
(FFVoile)

Association loi 1901 reconnue d'utilité publique.

Autorité nationale, elle est membre de la
Fédération internationale de voile : World
Sailing et délégataire des pouvoirs accordés

par le ministére chargé des Sports. ffvoile.fr

ENON

Ecole Nationale de Voile et des Sports Nautiques

Ecole nationale de voile et des
sports nautiques (ENVSN)

Etablissement public national, qui a pour mission la
formation et le perfectionnement des
professionnels et des autres acteurs du nautisme
dans les domaines de I'animation, de
I'entrainement, du développement sportif et de la
gestion des structures nautiques

envsn.sports.gouv.fr



http://www.sportsdenature.gouv.fr/
https://www.envsn.sports.gouv.fr/
http://www.ffvoile.fr/

FEWoite EPLN

Pourquol une enquéte métier voile ?
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Egalité
Frateruité

RoOle du PRNSN

Le PRNSN accompagne la
politique de développement
maitrise des sports de nature en
apportant conseil et expertise,
sur plusieurs thématiques,
auprés des acteurs de I'Etat, des
fedérations sportives et des
collectivités territoriales.
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Egalité
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L’'Observation de I’'emploi depuis 2005

3¢ séminaire emploi-formation dans les

1¢" séminaire emploi-formation 2 séminaire emploi-formation dans ;%?Jrltcfu(rjiz nature

dans les sports de nature les sports de nature

Vallon Pont dAre Vallon Pont d'Arc Enquéte nationale sur 'emploi des
éducateurs déclarés en sports de
nature

Atlas des éducateurs sports de Atlas des éducateurs sports de Fiche observation & Enquéte

nature nature

Edition 2005 EW\
Etudes sur I'emploi-formation en sports Mieux connaitre les moniteurs de

de nature cyclisme
Enquéte métier

Analyse comparative des études sur
I'emploi en sports de nature

05
.

Mieux connaitre les moniteurs-guides
de péche
nquéte métier

Guide méthodologique du diagnostic de

I'emploi dans les sports de nature
Guide pratique

Mieux connaitre les professionnels de
la spéléologie
Enquéte métier
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Liberté Sports de Nature )Olle
Egalité ot st o o s

Fraterunité

L’'Observation de I’'emploi depuis 2005

Mieux connaitre les professionnels™d

I'encadrement du cyclisme
Enquéte métier

Mieux connaitre les moniteurs de
surf
Enquéte métier

4¢ séminaire emploi-formation dans
les sports de nature
Vichy

—

Mieux connaitre les moniteurs de

vol libre
Enguéte métier

6¢ Journée Technique du réseau
national des sports de nature
L’emploi au service du
développement de la pratique

Mieux connaitre les professionnels

triathlon
Enquéte métier

Atlas des éducateurs sportifs déclarés
Edition 2015

Enquéte auprés des structures ayant
bénéficiées d’une aide a I'emploi
CNDS

Auvergne-Rhone-Alpes

Mieux connaitre 1es educateurs sports France entiére

de nature — -
Synthése L’emploi des éducateurs sportifs
généralistes en France
Synthése

Enquétes régionales sur 'emploi des

éducateurs déclarés en sports de nature
Auvergne & Franche-Comté

LEMPLOI
DES a
EDUCATEURS
SPORTIFS
GENERALISTES

e

1e édition des Chiffres clés des sports de
nature
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Fraterunité

Les enquétes metiers

Une spécificité, la synergie d’acteurs

> le PRNSN met a disposition les outils
techniques dédiés, garant de la
meéthodologie des Enquétes metiers

» Eric Maurence, le prestataire statistique est
associé a toutes les phases de I'étude

ENVSN

CEREQ

COSMOS

} Resspc?‘

d e i
Ressouces Natona FF)’o:le ENBN

Ministére des sports

FFV
Formation et développement

A

COMITE DE
PILOTAGE

UCPA

Péle ressources national sports
de nature

Les Glénans Expert statistique

Syndicats professionnels
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Egalité

Fraterunité

Les objectifs des enquétes méetiers

Mieux connaitre la réalité des métiers exerces par les professionnels

<Q » ldentifier le poids d’une filiere professionnelle

» Qutiller 'ingénierie de formation et calibrer efficacement I'offre de formation

» Permettre aux acteurs d’améliorer 'accompagnement des professionnels et/ou de structurer
la filiere
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Les speécificités de I’enquéte metier voile

= Mise en conformité des dipldmes JEPS en application de la loi n° 2018-771 « pour la liberté de choisir
son avenir professionnel »

= Dans le cadre les travaux de révision des diplédmes en vue de leur enregistrement au RNCP, il apparait nécessaire de mieux
connaitre les emplois, les métiers et mieux appréhender les besoins de compétences

— Nouveau projet fédéral de la FF Voile avec un axe sur la professionnalisation

= La FF Voile est en train d'écrire son projet fédéral pour les quatre prochaines années avec un axe fort autour de la
professionnalisation du secteur




oo FFyoile EA‘ SN

Le projet d’etude dans le temps
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Les différentes phases du projet

Décembre-Avrili2022 Juillet-Décembre 2022

(- Ecriture de la ) a8 P HAS E 2 (. Analyse statistique ) an P HAS E 4
convention initiale

» Cadrage de I'étude + Déploiement de « Restitution et échanges * Rédaction et edition

« Présentation et I'enquéte (montage, - Analyses des résultats et/ou du
adaptation du diffusion, suivi, complémentaires document de restitution
questionnaire relances) - Restitution finale

\ J

e PHASE 1 - g e PHASE 3

Aout-Novembre2021 Mai-Juin‘'2022
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Les repondants a I’enquete
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Les educateurs sportifs declares voile

Informations issues de la base de données EAPS 2020

Répatrtition des genres

7522 éducateur-trice-s

44% de salarié

13% de travailleurs iIndependants

= Femme = Homme
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Les educateurs sportifs declares voile

Leurs departements de déclaration
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Les educateurs sportifs declares voile

Informations issues de la base de données EAPS

Types de diplomes Nombre d'éducateurs

BEES 1 VOILE 1783

BEES 2 VOILE 154

BEES 3 VOILE B

BPJEPS (10 UC) Activités nautiques aviron de mer/ multicoques et dériveurs 1

BPJEPS (10 UC) Activités nautiques aviron de mer/ planche a voile 1

BPJEPS (10 UC) Activités nautiques aviron d'initiation et de découverte / multicoques et dériveurs 1

BPJEPS (10 UC) Activités nautiques canoé-kayak "eau calme et riviere d'eau vive" / multicoques et dériveurs 21 1 8 9 3 B E E S (1 ] 2 et 3)
BPJEPS (10 UC) Activités nautiques canoé-kayak "eau calme et riviere d'eau vive" / planche a voile 1

BPJEPS (10 UC) Activités nautiques canoé-kayak "eau calme, mer et vagues" / croisiére cotiére 2

BPJEPS (10 UC) Activités nautiques canoé-kayak "eau calme, mer et vagues" / multicoques et dériveurs 132

BPJEPS (10 UC) Activités nautiques canoé-kayak "eau calme, mer et vagues"/ planche a voile 15 1 6 7 3 B PJ E P S (4 et 1 O U C)
BPJEPS (10 UC) Activités nautiques char a voile d'initiation et de découverte / multicoques et dériveurs 72

BPJEPS (10 UC) Activités nautiques char a voile d'initiation et de découverte / planche a voile 6

BPJEPS (10 UC) Acti
BPJEPS (10 UC) Activités nautiques multicoques et dériveurs / bateau & moteur d'initiation et de découverte

s nautiques croisiére cotiére / bateau a moteur d'initiation et de découverte 27

BPJEPS (10 UC) Activités nautiques multicoques et dériveurs / jet (véhicule nautique & moteur) 3 5 9 3 C Q I

BPJEPS (10 UC) Activités nautiques multicoques et dériveurs / ski nautique d'initiation et de découverte
BPJEPS (10 UC) Activités nautiques planche a voile/ bateau a moteur d'initiation et de découverte

R

BPJEPS (10 UC) Activités nautiques planche a voile / engins tractés

BPJEPS (10 UC) Activités nautiques planche a voile/ ski nautique d'initiation et de découverte 164 9 1 D EJ E P S et D E SJ E P S

BPJEPS (10 UC) Activités nautiques Voile 1184

BPJEPS (4 UC) Educateur sportif Voile croisiére jusqu’a 200 milles nautiques d’'un abri 32

BPJEPS (4 UC) Educateur sportif Voile multi-supports jusqu’a 6 milles nautiques d'un abri 72

Certificat Complémentaire (CC) Voile croisiére jusqu'a 200 milles nautiques d'un abri 3 - Pl r4 I 4
Certificat Complémentaire (CC) Voile multi-supports & moins de 6 milles nautiques d'un abri 1 8 7 4 d I p I O m e S fe d e rau X
CQP CQP assistant moniteur de voile délivré jusqu'au 27 aolt 2018 2544

CQP CQP initiateur voile délivré jusqu'au 18 décembre 2023 1201

CS (pour BJEPS) Croisiere 171

DEJEPS Perfectionnement sportif Voile 69

DESJEPS Performance sportive Voile 23

Diplémes anciens Brevet d'Etat de moniteur de plein air et d'instructeur de plein air (arrété du 11/05/1959) 22

Dipldmes fédéraux Diplome de moniteur fédéral croisiére (F.F. de voile) 54

Diplémes fédéraux Diplome de moniteur fédéral voile (F.F. de voile) 833

Diplémes universitaires Licence Entrainement sportif - filiere STAPS - Voile 33

Diplémes universitaires Licence mention STAPS parcours type entrainement sportif - Voile 6

Diplémes universitaires Licence professionnelle AGOAPS - Voile 7

UCC (pour BPJEPS) Croisiére cotiére 28

UCC (pour BPJEPS) Multicoques et dériveurs 20

UCC (pour BPJEPS) Planche a voile 47

Total général 7522
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Composition de I’échantillon

Ouverture de la possibilité aux non-déclarés de répondre

Base des

éducateurs
Base des déclarés —

éducateurs RGDPM™
déclarés —
RGPD I

Non

déclarés

Echantillon de répondants
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Détalls essentiels de contacts

Educateurs déclarés
7522

Educateurs avec courriel
7373

Educateurs
RGPDM

4738

Educateurs RGPDM
avec courriel
4596

orts de Nature

FFWoite PN




Le questionnement et I’'analyse statistique




Le champ du questionnement

7 statuts "éducateurs", 10 statuts "structures"

[J statut juridique de I'éducateur
[J Classification CCNS de I'emploi (le cas échéant)

[J statut juridique des structures employeuses

[J Présence d'une activité hors champ de la voile
[J Poids de I'activité voile dans l'activité globale
[J Revenus (tranches)

[J Affiliations (association, fédération, syndicat)

Profil

Statuts / Poids
de l'activité

[0 Temps plein / partiel,

[J Année, saison, occ.
[J Nb de jours par mois

Dimension temporelle

Temps d'activité

Dimension spatiale

[J Zones d'intervention
[J Départements

Lieux
d'intervention

[J Principaux lieux

[] Espaces nautiques

[J Age (année de naissance)
[J sexe

[0 Commune de résidence
[J Niveau scolaire

[J Ancienneté dans la voile

[J Pratique personnelle

Educateur

sportif

Structures
d'intervention

24 types de structures

[J Types de structures d'intervention
[J Structures principales, secondaires

> Polarisation vs polyvalence
> Combinaisons (principales / secondaires)

Eric Maurence

Consultants

EX
’ Péle

REPUBLIQUE .
FRANCAISE Ressources National
ot Sports de Nature

Fraiensité

[J Qualifications sportives
[ Qualifications hors champ du sport

[J Opinion surla formation
[J Manques ressentis

[J Formation continue suivie
[J Formation continue envisagée
[J Raison si projet form. cont. non abouti

Formation
Qualifications
, Disciplines
sportives
S Fonctions
Finalités

Publicg
encadrés

3 niveaux d'analyse

[J Catégories d'age
[ Sexe
[J Types de publics

12 types, 6 catégories

16 disciplines

[J Disciplines encadrées
[J Disc. principales, secondaires

= Spécialisation vs polyvalence
— Combinaisons de disciplines

13 fonctions

[J Nom du "métier" dans le sport

[J Fonctions exercées
[J Poids des fonctions

> Réalité des métiers
5 finalités

[J Les différentes finalités

[J Le poids des finalités

> Spécialisation vs polyvalence
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B Les types de traitements

Exemples

Analyse par question
Tris a plat (ensemble des questions)

Focus sur certaines
catégories d'éducateurs

Eric Maurence
Consultants

Profil

Temps d'activité |-.___

Lieux
d'intervention

FRANCAISE o RESSOUI’CES National
i Sports de Nature

Educateurs

sportifs

Structures
d'intervention




Exemples de traitements issus de I'étude :
"Mieux connaitre les professionnels de I'encadrement du cyclisme"

Taux d'activité par mois

¥

91,5 % 91,2 % 87 % 89 %

Ky Chlh 754 %
65,8 % | ‘ 63 %
Oct Nov

Janv Févr Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Sept

Dec

Eric Maurence
Consultants

E Les temps de travail et périodes d'emploi e
Dimension temporelle

Fiberss
g

e
Fraiensité

0 \ d Péle .
Ressources National
Sports de Nature

Nombre de jours travaillés par mois

¥

Janv Févr Mars Avril Mai Juin Juillet Aolit Sept Oct
6,2 % 6,8 % 17% 9,3 % 109 % 12,4 % 141% 131% n6% 8,7 %

0j
12]
W 35
W 510j
W 1-15]
W 16-20
W 21+j
Nov Dec
7% 6%



B Exemples de tris a plat

Répartition par
sexe

Hommes
74,5%

Exemples issus de I'enquéte régionale
Auvergne auprés des éducateurs sportifs

en activité dans les sports de nature

Lieux
d'intervention

\- - Mixte : massifs proposés + autres : 16,0 %

- Uniquement autres massifs : 11,5 %
1
1
1
1

Uniquement massifs proposés : 50,0 % Aucun massif : 22.5%

- = Y4 . \K_H/—)%

Entre autres : massifs proposés : 66,0 % - Aucun massif: 22,5 %

Autres massifs : 27,5 %
EMC Eric Maurence
Consultants

Structures
d'intervention

Associations, clubs
Clientéle propre

ACM

Ets scolaires

Comités d'entreprise
Regroupement Indép.
Associations diverses
Collect. territoriales
Magasin de cycles
Auprés d'un indépendant
Office de tourisme
Comités (dép., rég.)
Clubs de vacances
Agences de voyage
Prestataires de tourisme
Fédérations sportives
Ets pour déficients
Fonction pub. d'Etat
Autres types d'entrep.
CDT, ADT, CRT

Parcs naturels

Autres structures

33,0% 56,9% | 58,4%

34,1% 53,5% |83,7%

19,2% 35,2% 54,4%

16 1% 33,8% |47,5%

9,0% 30,1% 29,9%

15,2% 29,9% 50,9%

6,2% 25,6% 24.2%

12,1% 25,1% 48,3%

7,3% 24,5% 29,9%

4,8% 20,6% 23,3%

6,2% 20,3% 30,6%

6,8% 19,2% 35,3%

9,6% 18,3% |52,3%

7,9% 17,7% 44 4%

5,6% 17,2% |32,8%

3,1% 13,8% 22.4%

2,3% 9,3% [24,2%

3.1% 8,5% B structures d'intervention 36,7%
P 7.0% - Principales structures d'intervention ns
3,7% 6,5% ns
AFE 4,2% ns
Y 3,4% ns

EX

REPUBLIQUE \’ Péle .
FRANCAISE | Ressources National
i Sports de Nature

i
Fraiensité

Exemple issu de I'étude : "Mieux connaitre les
professionnels de I'encadrement du cyclisme"

Taux de
priorisation™




B Exemples de croisements de questions

Croisements de questions
Tris croisés

Focus sur certaines
catégories d'éducateurs

Eric Maurence
Consultants

Statuts

Temps d'activité f-.__

;Pﬂauquz \’ Péle

FRANCAISE Ressources National
i Sports de Nature

Educateurs

sportifs




B Exemples de focus sur une sous-population

Focus sur certaines
catégories d'éducateurs

Eric Maurence
Consultants

Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Eibert?

Egid
Frateruité

Qualifications

Educateurs

sportifs

\’ Péle

Ressources National
Sports de Nature
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B Exemples de focus sur une sous-population et e N

Fraiensité
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=
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= 0
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Exemples issus de I'enquéte régionale -
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Bl Latypologie par analyse multidimensionnelle

Eric Maurence
Consultants

Temps d'activité

Lieux
d'intervention

Ex P4
REPUBLIQUE Péle .
FRANCAISE Ressources National
Eaie Sports de Nature
Profil
Statuts Qualifications
“"‘- ﬁ"’,
- Disciplines
________________ ., ~ I sportives
- Educateurs u
sportifs
_______ . Y T Fonctions
't . 4
Structures . s .
. . Finalités
d'intervention

Publics encadrés
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B Latypologie par analyse multidimensionnelle zens W Seimeuress Naiona

Fraiensité

Exemple issu de I'enquéte

v Représentation schématique métir cycisme
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B Latypologie par analyse multidimensionnelle

A : "L'entraineur cycliste
permanent" (14%)

PROFIL : 4ge, ancienneté, qualifications

Age

Régions de résidence

Pratigue personnelle

QUALIFICATIONS

Qualifications cyclisme

Diplémes fédéraux

Autres dipldémes sportifs

Adhésion & une
fédération

Adhésion & un syndicat
professionnel

C'estdans ce type que I'on observe la
moyenne d'dge la plus basse : 38 ans (38
44-45-41-42)

Zone de plaine : 38% (38-27-13-3-32).
Les moins présents dans les Alpes avec
leE (26-32-57-58-28). Région sur-
représentée : Centre-Val-de-Loire : 8% (84
2-0-0-3).

La proportion d'éducateurs conservant
une pratigue personnelle est trés élevée
mais inférieure a la moyenne : 90% (30-
95-96-99-95). La pratique du VTT est
sous-représentée (77-97-95-100-97) a la
différence du cyclisme sur route (74-37-
52-54-63), du cyclisme sur piste (12-0-1-
4-7) et surtout du cyclocross (23-2-2-4-
10

Plusieurs diplémes sur-représentés : le
BEESAC (38-23-18-22-50), le BE1 bicross
(6-0-0-0-0), le BE2 cydisme traditionnel
(6-2-0-0-0), le DE cydisme traditionnel
(23-0-1-0-2) et la licence STAPS cyclisme
sur route (8-2-1-0-0). Plus de55% des
éducateurs titulaires de BE2-DE-DES
sont dans ce type.

Oui: 67% (67-23-21-21-50)
Non :79% (79-13-18-36-37)

Oui:94% (94-18-18-33-48)

Non : 69% (69-53-24-14-27)

B : "L'animateur
jeunes" (17%)

Dans la moyenne supérieure : moyenne
d'dge:44 ans

Zone de plaine : 27% (38-27-13-3-32).
Régions sur-représentées : Bourgogne-
Franche-Comté (8-13-6-5-2), Normandie
(6-7-1-0-0)

La quasi-totalité conserve une pratigue
personnelle(90-35-96-99-95). Elle se
polarise sur le VIT (77-37-35-100-36) et
concerne assez peu les autres disciplines.

Principale sur-représentation: le
BAPAAT VTT (2-30-7-0-10). Comme pour
les types C et D les diplémes avec option
VTT sont trés fortement dominants (25-
85-86-79-58).

Non : 77% (33 -77-79-79-50)
Oui:87% (21-87-82-64-63)

Non :82% (6-82-82-67-52)

Non :53% (69-53-24-14-27)

C : "Le moniteur VTT saisonnier
montagne" (23%)

Les plus agés. 38 % ont plus de 50 ans (4-
30-38-15-23) et seulement 5% moins de
30 (17-8-3-10-13)

Massif des Alpes :57% (26-32-37-58-28).
Région sur-représentée: Provence-Alpes-
Cote-d'Azur. Le plus présent en Auvergne|
Rhéne-Alpes aprés leD (42 %)

Pas de spécificitéconcernant le taux de
pratique personnelle qui se situe & un

niveau trés élevé. Comme pour le typeB
I'activité est centrée sur le VTT.

Dipldmedeprédilection: le CQCVTT en
milieu montagnard : 40% (4-37-40-24-8)

Non : 79% (33-77-19-79-50)
Oui:82% (21-87-82-64-63)

Non :82% (6-82-82-67-52)

Oui:76% (31-47-76-86-73)

D : "Le moniteur VTT
polyvalent" (29%)

Pas de spécificités. Prochedela
maoyenne

Massif des Alpes: 58% (26-32-57-38-28).
Région sur-représentée : Auvergne-
Rhéne-Alpes : 62% (35-33-42-52-34)

Tous les éducateurs dece type déclarent
conserver unepratique personnelle. Peu
de spécificités concernantles supports :
ils pratiquent sur différents supports :
e VTT, le cyclisme sur route et le vélo
utilitaire (26-30-25-40-53).

Dipldme sur-représenté: le BPJEPS VTT
(6-8-19-33-18)

Non :79% (33-77-79-73-50)
Dans la moyenne: 64%

Dans la moyenne: 33% (94-18-18-33-
48)
Oui:86% (31-47-76-86-73)

EX

REPUBLIQUE ’ Péle .
FRANCAISE Ressources National
Ex Sports de Nature

Fraiensité

E : "L'éducateur vélo polyvalent
al'année" (17%)

Pas despécificités. Proche de la
moyenne

Massifs : Massifs Central : 33% (23-17-17-
21-23) et plaine : 27% (38-27-13-3-32).
Sur-représentés en Nouvelle-Aguitaine
(4-5-3-1-11) etlle-de-France (2-0-2-0-7)

Cesontles éducateurs qui pratiquent3

titre personnel le plus grand nombre de

supports : 2,7 (2,5-1,8-1,9-22-27) :

VTT, cyclisme sur route, BMX (21-4-6-13-
22), vélo utilitaire (26-30-2540-23)

Comme pour le A, la moitié des
éducateurs de cetype sont titulaires du
BEESAC (58-23-18-22-50). Ala différence
du type A par contreil s"agitdu seul
diplédme sur-représenté. Les diplomes
option VTT sont moins présents que
dans la moyennedes autres types et
notamment les types B, C et D (25-85-86-
79-38)

Oui : 50% (67-23-21-21-50)

Dans la moyenne: 63%

Sur représentation des adhérents : 48%
(94-18-18-33-48)
Oui:73% (31-47-76-86-73)

Eric Maurence
Consultants

Exemple issu de
I'enquéte métier

cyclisme



La communication autour de I’étude,
coté déploiement !




MINISTERE ) 9 v.;‘
CHARGE DES SPORTS Ressources National FF - /

Liberté Spor‘cusr de Na%ure Olle EA

Egalité [ —
Fraterunité

Stratégie de déploiement et de communication

2 Envoi du
Ayiqgﬁfghe guestionnaire
début février

Egggggggs Envoi du
Je veux participer questionnaire
Ayant coché Présentation début février
« Non » étude
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F R National e \JI
CHARGE DES SPORTS pesoweeshaind - Woile  EN
Egalité Lo it ae e s 2o pas
Fraternité

Stratégie de déploiement et de communication

Pour les personnes souhaitant participer a I'étude et qui ne sont pas déclarees :
- orientation vers une page du site internet du PRNSN (présentation, études existantes ...)
- possibilité sera donnée de laisser son mail

Travail d’'identification dans les données de déclaration pour ne pas risquer un doublon
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CHARGE DES SPORTS srcenios [ Yoile  EN

Liberté
Egalité

Fraternité

Stratégie de deploiement et de communication

Des ressources et outils

, . 0= Médias et réseaux
ceoe Salons et événements =0O|| sociaux

/l\ Vidéo explicative,
pédagogique... et incitative

Kit communication
Communiqué de presse conjoint
Flyer et élements de langage

- Visuels réseaux sociaux

FFyoile

» o) 002/300 G B & Youlube I3
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MINISTERE

CHARGE DES SPORTS
Libersté

Kgalité
Fraternité

Le ministére chargé des Sports
- en collaboration avec la Fédération
francaise de voile et I'Ecole nationale

ENQUETE NATIONALE de voile et des sports nautiques,

8 FEVRIER - 31 MARS 2022

Professionnel-les
de la voile,
nous avons
besoin de vous !

e S

haitez participer ?

il déclaré-e sur EAPS ?

z votre bofte mail.

# Yera lancée début février.
| enverrons un courriel

e déclarée sur

s.gouv.fr

des sont en sécuritd |
o5 données parsonne les
portantes, nos travaux

# Réglement général sur la
les donndes : elles ne sont
dées, ni revendues.
anonymisées et utilisées
Ire strict de cette dtude.

N M FFyoile

lance une enquéte consacrée aux
professionnel-les de la voile.

Pourquoi cette étude ?

ntéressera a I'ensemble des moniteur-trices saisonnier, entraineur

kionnel, cadre d'Etat ou d'une collectivité territoriale, pour obtenir

Eion précise et actuelle du secteur professionnel de I'encadrement

ivités sportives et de loisirs de la voile. Elle apportera un éclairage

ettant d'améliorer I'accompagnement des professionnel-les ou
encore de calibrer efficacement 'offre de formation.

Vous n‘étes pas déclaré-e sur EAPS ?

A vous de jouer !

Confiez-nous votre adresse mail, nous
vous recontacterons dés le lancement de
'enquéte (et uniguement dans ce cadre).

Envoyez-nous un courriel &
observatoire@sportsdenature.gouv.fr

ou rendez-vous i cette adresse
sportsdenature.gouv.frfenguete-voile

une étude en partenariat avec le Pile ressources national sports de nature, mission du ministére chargé des sports,
IEcole naticnale de voile et des sports nautiques et la Fédération francaise de voile
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CHARGE DES SPORTS Resscuices Ntiona FF)‘o:le EN

Egalité
Fraterunité

Stratégie de déploiement et de communication

Salon nautique 2021 N

Premiers contacts sur le o . , R
stand FFVoile (distribution Déploiement Fin de 'enquéte

COPIL de flyer, explications de la de I’enquéte (prévisionnel)
démarche, collecte mail...)

NOVEMBRE DECEMBRE
S=|| Autour du déploiement Autour de la
<SS —O A tituti
‘4 ' de I’enquéte restitution...
> - Plan médias (presse généraliste et spécialisée...)

Création d’un kit 20 - Communication institutionnelle

communication Création d’une - Réseaux sociaux pour un ciblage précis des

- Communiqué de presse conjoint vidéo FFVoile educateur-rices

- Flyer et éléments de langage Enrichissement du - Relances mails

- Visuels réseaux sociaux kit communication




L'OFFRE DE FORMATION DE LA FFVOILE

FFVoile



Coté bénéficiaire ;

Faciliter I'acces
a l'offre

Faciliter la prise
en charge

Répondre aux
obligations de la
certification
qualité des
formations

Prendre en
compte le
handicap

‘offre de formation fédérale

Coté mise en ceuvre :

Harmonisation
des contenus

Déploiement
facilité

Réponses
spécifiques des
territoires

Mes espaces d'activités ~ FFV - CATALOGUE OFFRE DE FORMATION (FFVO01) = Accueil

Accuell ¥ & @ Offre globale de formation ¢ @ Enseignement ¢ @ Sécurité¢ & @ Animation ¢ @ i ran | Dé s a Formation de cadres ¢ @

Encadrement spécialisé # @  Organisation etgestion & @  Abitrage # @  Webinaires FFVoile # @  Espace réservé aux cadres techniques & @

Formations BP / DE / DES Voile ¢ @ Sportifs de Haut Niveau & & o 1

BIENVENUE SUR LE PORTAIL FORMATION DE LA FFVOILE s o

FFyoile

Accéder directement Domaine de I'enseignement Domaine de la sécurité Domaine de I'entrainement

au catalogue des formations Domaine de I'animation Domaine de I'encadrement spécialisé Domaine de I'arbitrage
fédérales g o

; Domaine de I'organisation et de la
‘Domaine de la formation gestion

INSCRIPTION AUX ACTUS FORMATION _ CALENDRIER DES FORMATIONS A VENIR

- Formation continue FFV
- Webinaires

- Formation des bénévoles
-  CQP

- SHN

- CTS...

FFYoile


https://claco-ffv.univ-lyon1.fr/workspaces/49/open/tool/home#/tab/6771
https://claco-ffv.univ-lyon1.fr/workspaces/49/open/tool/home#/tab/6771

v ¢

n dimensionnemen

répondre de fagon

territoires
\ /

£

attester de la qualité du processus permettre une plus |
mis en ceuvre par les prestataires grande lisibilité de I'offre
d’actions concourant au de formation auprés des
développement des entreprises et des

compétences ; usagers.

\Des outils pour la mise en ceuvre

de l'outil fédéral pour Des process
administratifs et de

R conventionnement de
adaptée a ses prestation

QuaIiOpi» 7

processus certifié

Audit initial réalisé le 8
octobre 2021

Un accompagnement La mise a disposition de
des équipes formateurs, d’'une
pédagogiques (distanciel plateforme
et présentiel) pour un pédagogique, de
déploiement optimisé matériel spécifique

Un conseil de Un modeéle économique
performance pour permettant de
I'amélioration partagée rémunérer 'ensemble

de nos contenus des acteurs

FFEYoile



PROBLEMATIQUES DE RECRUTEMENT
QUELQUES CHIFFRES, EVOLUTIONS ET PISTES...

FFoile



lLe CQP: quelques chiffres, évolutions et promotion

Evolution des dipldmés sur les 5 derniéres années :

Nombre de ANNEE_QUALIF

Etiquettes de lignes F M F M F M F M F M
Assistant Moniteur Voile 166 455 621 322 885 1207 88 236 324 4 18 22

CQP Initiateur voile 319 798 1117 230 595 825 273 530 803
(vide)

Total général 166 455 621 320835 1207 4071032 1441 234 613 847 173 530 803

Reste 2 jurys d’ici fin 2021 (+120 dossiers) = 920 diplomés en 2021

Taux de féminisation : 29%

2000 inscrits sur la plateforme de formation a distance dédiée au CQP

2017 Total 2017 2018 Total 2018 2019 Total 2019 2020 Total 2020 2021 Total 2021 (vide)

Total (vide) Total général

2174
2745

4919
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189 abandons (6%) et 76 dossiers en « standby »...

Souhaitez-vous reprendre votre
Ne souhaite plus suivre |la formation

0 .
_CQP Initiateur Voile 20 formation ?
Incompatibilite avec mes etudes NG 22 1%

ence d'hebergement pour 0

. . M 33%

_finaliser ma formation .
BilBl: <oCLAr OIfRion PR ESHE e

pelolg I 15 4%

Réorientation profeé)srfgﬁlr?ea“g M 38%
Metier offrant peu d'evolutions 0.0%

A rofessionnelles
. Meétier pas assez remuneré  0,0%
Métier trop contraignant en terme

0
Métier trop conftrmiggiese ggoﬁz
hysiquement ’
Différen% vec le club 3,8%
Difféerend avec le formateur 3,8% | oui
Crise sanitaire du Covid 69,2% (100.0%)
Autres 42 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Pourcentage

Concernant les 76 dossiers en « standby »... profil < 18 ans
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s dans ton avenir »
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https://www.ffvoile.fr/ffv/web/services/formation/moniteur_voile.asp#gsc.tab=0

lComment valoriser les compétences ?

Radar des compétences transversales

y Communiquer :
Mettre en ceuvre une - Adopter un

démarche de résolution, scomportement orienté
de probleme j vers |'autre

Réguler une situation

Traiter des informations, :
interpersonnelle

Compétences

e £iSEIENANt RPTQ * Cognltlves

et i NtEMVENANE SpoOrtif compétition Relation ne I Ies
Mobiliser les , , o et ° Organisationnelles

Apprendre en continu = . L » Rechercher un accord —a— Enseignant saisonnier

environnements * / Transmettre ses savoirs o—Directeur de structure
numeriques

Faire preuve d'innovation’, p JTravailler et coopérer au

et de créativité . sein d'un collectif . , L, .
Travail basé sur le référentiel

\ : . 4 ’
Evaluer ses actions \ Orienter ses actions des comptetences de I’AFPA

Respecter des regles et
des procédures

FFoile




TEMOIGNAGE LIGUE DE VOILE PAYS DE LA LOIRE
DISPOSITIF POEC — PREFORMATION BP

Vincent LE DUAULT, Cadre technique fédéral en charge de la formation

Ligue de voile Pays de la Loire

FFoile



“ Woite

Pays de la Loire

O
CREPS arFDas

DEHAIN BERNA FORMATION

INVESTIR
DANS VOS
G\ COMPETENCES

pile ermploi

POEC " START’VOILE 2022" PDL

a Préparation Opérationnelle a 'Emploi collective (POEC) permet la
mise en place d’'une formation de préparation a une prise de poste

START'VOILE

PREFORMATION
BPJEPS EDUCATEUR
SPORTIF VOILE

DU 14 MARS
AU 17 JUIN

SELECTION m
1ET 2 MARS

oooooooooo

« ATTEINDRE LE NIVEAU D'ENTREE DU
EDUCATEUR SPORTIF MENTION °VOILE

VERS LE METIER SUPPORTS JUSQU'A 6 MILLES NAUTIQUES D'UN

D'EDUCATEUR . henre

SPORTIF VOILE TRAVAILLER DANS LES CENTI nzs NAUTIQUES
MMMMMMMM

PROFESSIONNELLES

* FORMATION  PEDAGOGIQUE AU  METIER DE

MONITEUR DE VOILE

PLUS D'INFORMATIONS sun WWW.CREPS-PDL. SPORTS GOUV.FR

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Bt ))L;‘:;zﬂr)raue arvas @ :;:.z::; .... B

« RENFORCER SES COMPETENCES MARITIMES

BPIEPS
MULTI-

POUR

WE

LIGUE

FF

oile
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es objectifs

Ligue de voile Pays de la Loire

Répondre aux besoins des employeurs en augmentant le
réservoir de recrutement

Sécuriser les recrutements en offrant une phase d’intégration
progressive dans I'entreprise au demandeur d’emploi

AFDAS
Répondre aux besoins de formations identifiés par les
employeurs

Pole emploi

Favoriser I'acces rapide a un emploi durable (CDI, CDD ou
contrat de professionnalisation d’au moins 12 mois, contrat
d’apprentissage).

, POEC " START'VOILE " PDL

START'VOILE

PREFORMATION
BPJEPS EDUCATEUR
SPORTIF VOILE

DU 14 MARS
AU 17 JUIN

SELECTION m
1ET 2 MARS

OBJIECTIFS :
) « ATTEINDRE LE NIVEAU D'ENTREE DU BPIEPS

i EDUCATEUR SPORTIF MENTION ‘VOILE MULTI-

VERS LE METIER  SUPPORTS JUSQU'A 6 MILLES NAUTIQUES D'UN
. ABRIS®

D'EDUCATEUR « RENFORCER SES COMPETENCES MARITIMES POUR

SPORTIF VOILE TRAVAILLER DANS LES CENTRES NAUTIQUES

PROGRAMME :

+ RENFORCEMENT DES TECHNIQUES
PROFESSIONNELLES

+ FORMATION PEDAGOGIQUE AU METIER DE
MONITEUR DE VOILE

PLUS D'INFORMATIONS SUR : WWW.CREPS-PDL.SPORTS.GOUV.FR
CONTACT : VINCENT.LEDUAULT@VOILEPAYSDELALOIRE.COM / 0749845313

LIGUE

FFPpoile
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POEC " START’VOILE 2022 " PDL

Le dispositif START'VOILE
Préparation a I'entrée en BPJEPS en apprentissage

PREFORMATION
BPJEPS EDUCATEUR
SPORTIF VOILE

* Du 14 mars au 17 juin 2022 bu 14 MARS

AU 17 JUIN

SELECTION
1ET 2 MAR

* Volume 399h dont 28h en entreprise

* Programme : techniques professionnelles,
compétences clés et pédagogie

OBJECTIFS :
) + ATTEINDRE LE NIVEAU D'ENTREE DU BPJEPS
EDUCATEUR SPORTIF MENTION °‘VOILE MULTI-
VERS LE METIER SUPPORTS JUSQU'A 6 MILLES NAUTIQUES D'UN
. ABRIS®
D. E D u CAT E U R + RENFORCER SES COMPETENCES MARITIMES POUR
SPORTIF VOILE TRAVAILLER DANS LES CENTRES NAUTIQUES
PROGRAMME :

* RENFORCEMENT DES TECHNIQUES
PROFESSIONNELLES

*» FORMATION PEDAGOGIQUE AU METIER  DE
MONITEUR DE VOILE

PLUS D'INFORMATIONS SUR : WWW.CREPS-PDL.SPORTS.GOUV.FR
CONTACT : VINCENT.LEDUAULT@VOILEPAYSDELALOIRE.COM / 0749845313

T PAYS Lsu NVESTIR s ol
Honn )) 0% EEYote oroes @ Q)i JE N [ 0

LIGUE
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4 N

» Tout jeunes entre 16 et 25 ans
voulant découvrir nos métiers au
sein d’une école de voile

* Journée formation insertion dans
les métiers du sport

+ Dispositif la mer est a vous

Découverte du
meétier

LE SOURCING

Renforcement des

techniques
professionnelles

* Club et Ecole de voile FFVoile

» Bafa voile

* BN municipales et départementales
» Association insertion nautique

* Lycée maritime

* Lycée nautique

» Section sportive voile

» BP Activité nautique

 Pratiquants hors structures

» Pole emploi et mission locale

/

LIGUE

FFPpoile

Poys de lo Loire



SUIVI DE COHORTE NORMANDIE

FFVoile



‘Etude sur les professionnels des clubs de voile

La Vague Normande Formation a réalisé son "Suivi de cohorte" qui consiste en une analyse du
devenir des stagiaires du centre de formation de la Ligue de Voile de Normandie.

Cette étude nous permet d'analyser les tendances du réseau en matiere :
- De turn over des professionnels,
- De fidélisation territoriale des professionnels,

- D'évolution des conditions professionnelles,
De valorisation et de rémunération des professionnels.

'étude porte sur une période de 20 ans.

Télécharger I'enqguéte

FFWoite


https://mcusercontent.com/583cc4b00a5c9d01ffabdd320/files/55accec9-6639-0e24-8296-8936a7f882fe/2021_Suivi_de_cohorte_V2.pdf

LA MER EST A VOUS

Julien BERTHELEME, Chargé de mission a la FFVoile

FFoile



LA MER EST A VOUS

LE PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT
VERS LES METIERS DE LA MER

ENEPIIUR DECOUVRIR
IERS DE LA MER,

/—' pernisation de I'embauche ‘ﬁ y

besoins RH filére sous tension

)

Les Filiéres Maritimes }@

accés a I'emploi

;i

[ La Mer est a Vous

DANS CE PROJET PROFES

les publics éligibles au PIC e = = d -
auprés de ton EF\Voile :

Amsciaisn Santigna de e C’est plus de 900 siuagg pour

PR & Plogs Pin P élargir ton horigon professionnel.

N Avenue des Roches - 97310 KOUROU
06 94 08 96 97 / 06 94 499 003

info@noutisme-houroucom
formation @noutisme-kourow.com

projet et motivation
sens professionel et sens marin

accompagnement \/ FF»O ile



Le réseau EFVolile de "La Mer est a Vous"
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Assiciation Nautique de Kourou
'Brest Bretagne Nautisme

Cercle Voile Martigues

Club Nautique de Choisy-le-Roi

Yacht Club de Toulon

Nautivoile

‘Yacht Club du Calaisis

Centre Nautique de Sarzeau

9 Centre Nautique Le Marin

10 Cercle Sportif du Bas du Fort

11 Centre de Voile de Bordeaux-Lac _
12 Société Nautique Estaque Mourepiane
13 Yacht Club des Sablettes
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Auteure : L. Blondet. Sources : APUR, SANDRE.
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BIMER : UNE OPPORTUNITE AU CARREFOUR DE
’EDUCATION, DE ORIENTATION PROFESSIONNELLE ET DE
LACCULTURATION MARITIME ?

FFoile



lLe BIMER, c’est quoi ?

L'objectif du Bl Mer est d'acculturer le plus d'éleves (colleges et lycées) possibles a la mer et a I'étendue
des métiers et des formations pour qu'ils s'orientent d'eux-mémes vers ces métiers du nautisme et de la
mer.

Vidéo de présentation : https://video.toutatice.fr/video/16463-presentation-du-brevet-dinitiation-mer-
bimer

40h de formation théorique et plus si affinités...

4 niveaux d’expertise
CAEIMER

Expérimentation Ligue Hauts-de-France

FEWoile


https://video.toutatice.fr/video/16463-presentation-du-brevet-dinitiation-mer-bimer/

PLAN DE PREVENTION DES VIOLENCES DANS LE
SPORT

Frangois BOVIS, Cadre technique sportif FFVoile

FFoile



1. Un contexte qui mene a évoluer
2. ?{J‘_e Plan de Prévention de la FFVoile
" La formation

. Un outil commun

. Une approche contextuelle

4. Déploiement

FFYoile



l Un contexte qui mene a évoluer

1 enfant sur 7 est victime de violence (Rapport Ipsos 2019)

3 cercles identifiés :

-famille et cercle d’amis
-église
-école, clubs sportifs et ACM

Le club : un lieu possible d’agression et surtout un lieu d’accueil de la parole.

ZERO TOLERANCE
POUR LES VIOLENCES

PARTAGE, EPANOUISSEMENT, RESPECT, EDUCATION :
ICI, MON CLUB ET MA VILLE 'ENGAGENT

#TousConcernés



Un contexte qui mene a évoluer

Conférence nationale des violences dans le sport
Etape 1: 21 février 2020 / Etape 2 : 19 février 2021

EN .‘P“"‘E%: b3 q ()
GOUVERNEMENT ¢ (3 N
) Al

Chiffres clés des signalements — au 19 février 2021

121 personnes mises en cause (dont 967 d’hommes) pour 387 signalements
' mis en cause avaient un statut d’agent public au moment des faits

STATUTS DES MIS EN CAUSE L5 mis en cause exercgaient des fonctions d’animateur scolaire, périscolaire ou
extrascolaire

Autre

“45 mis en cause sont des éducateurs sportifs (professionnels ou bénévoles)
“ mis en cause sont liés au milieu du handicap
11 fédérations sportives concernées

247 des victimes sont des femmes

227 des victimes étaient mineures au moment des faits

207 des faits dénoncés concernent des violences sexuelles



l Le Plan de Prévention des Violences FFVoile

Validé en Bureau exécutif le 20 novembre 2021

LES VIOLENCES SEXUELLES DANS LA VOILE
NE DOIVENT PAS ETRE UN TABOU, PREVENONS !

4 axes :
e Contréle d’Honorabilité
e Cellule de signalement
e Charte des Bonnes conduites - Plan de communication

* Plan de formation

Ilplgdg s, de harcélements,
uvelles dbg

TOUS CES EUMPDRTEMENTS SONT PUNIS PAR LA LOI.



l La Formation

Une obligation légale

-L.211-8 du Code du sport

-Une volonté de proposer un dispositif commun pour toutes les formations
Un outil au coeur du dispositif de prévention

-Prévenir des postures / former sur les conduites a tenir
-Comment signaler ? Quel est le r6le de I'encadrant ?


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000043971842/2021-08-26

La Formation

Une approche contextuelle

Transversal

Typologie de violence — Alerter (repérer les signaux faits par les victimes / les processus de signalement ) - Honorabilité

4 N
cap

Proximité d’age entre le
moniteur et le pratiquant

Le contexte estival

Comment se positionner
?

. /

BPJEPS

Voile Multi-support
Croisiére
Aéro-tracté
Le role de I'éducateur : le placement en
tant qu’éducateur, 'exemple, anticiper
les situations de proximité, la relation
avec le sportif

Les déplacements sportifs

Les cyber-violences : identifier les
comportements au sein du groupe /
éduquer a l'utilisation des réseaux

Aéro-tracté : gestion de la mobilité —
Croisiére : la proximité de I'équipage

/ DEJEPS \

Voile — Aéro-tracté

Organiser la pratique : au sein d’'une
structure — mise en place du cadre
juridique de l'intervenant

Formateur : placer les valeurs
d’éthiques dans les formations

Entraineur : La relation
entraineur/entrainé / organiser la
saison sportive / le bizutage

- /

4 N

Role du coordonnateur : construire un
plan de prévention

DESJEPS

Voile

Accompagner les bénévoles :
construire les plans de formations

Mettre en place les procédures :
connaitre les procédures
administratives et juridiques,
accompagner un signalement

- /




l Déploiement

Priorité - CQP IV : 00‘088 F .‘ 0

AUX PIEDS D’ARGILE
-Création de la formation en e-learning : mise en place mars 2022

-Intervention Formateur national / Colosse aux pieds d’Argile— automne 2022

Formation Diplome titre 4 et Supérieur :

-Création des modules de formation 2022



Exemple la mise en place CQP IV Glénan



 GLENANS

Les Glénans se sont engages dans la lutte et

la prevention en matiere de harcelement
sexuel et d’'agissements sexistes

] ¢ , Gilles Dedeurwaerder




 GLENANS

1/,

Le nautisme, comme toute activité de loisir, est touché par ce type de comportement.
Les Glénans souhaitent mettre un terme a ces agissements.

Pourquoi Les Glénans en font une priorité ?

= Parce que |'égalité entre les femmes et les hommes est inconditionnelle

= Parce qu’aucun comportement sexiste ne peut étre toléré et que cette violence est inacceptable

= Parce que c’est un phénomene sociétal et que la parole se libére sur les réseaux

= Parce que notre histoire, fut elle humaniste et égalitaire, ne nous prémunit pas de ces violences

= Parce que nous voulons que les femmes soient mieux représentées au sein des Glénans

= Egalité, respect, solidarité, font le sel de notre association depuis sa création. La lutte contre les discriminations nous
concerne toutes et tous.

Depuis le 18" janvier 2019, une salariée a été élue référente en matiere de lutte et de prévention en matiere
de harcelement sexuel et d’agissements sexistes au travail



https://www.juritravail.com/Actualite/prevenir-sanctionner-harcelement/Id/197581

 GLENANS

Dées 2020, un plan de formation spécifique a été réalisé avec un cabinet spécialisé pour I'ensemble de nos
équipes encadrantes et des protocoles ont été mis en place afin d’'optimiser la formation, la détection, l'alerte et
I'accompagnement pour 'ensemble de nos adhérents.

communiquer
sanctionner
prévenir

“"‘_ |
accompagner
détecter




IL N'Y A PAS D'EXCUSE POUR LES ABUS.

STOP AUX
VIOLENCES

Victime ou témoin de violences,
d'abus ou de discriminations,
nous sommes tou(te)s
concerné(e)s !

PARLER PEUT TOUT CHANGER :
STOP.VIOLENCE@GLENANS.ASSO.FR

MINISTERE A
OE 'EDUCATION l
MATIQKALE,
b s ; G
[T ot FF Yoile -
I s
/s GLENANS

 GLENANS



|_P\c1n d’'actions 2020-2021 4 GLENANS

« Création d'une adresse mail
stop.violence@glenans.asso.fr

« 105 personnes formées sur nos centres (personnels
permanents et saisonniers)

« 95 stagiaires en formation CQP sensibilisés




[ Plan d’actions 2020-2021 4 GLENANS

 Publications :

> Des affiches « stop violence » déployées sur les centres et les
bateaux de croisiere

» Modifications du guide du stagiaires
> 2 publications dans le courrier des Glenans
> 4 publications spécifiques relayés sur les réseaux sociaux

« Création d'un comité de pilotfage « violence sexistes et
sexuelles » compose de membre
benévoles et de salarie.e.s

s du CA, des Instances




|_Perspec’rives 2022 4 GLENANS

e Poursuivre les actions de formation avec le cabinet
e Formaliser et uniformiser les contenus et les intferventions

 Donner plus de visibilité « stop violence »

e Pérenniser le suivi et faire entrer la tolérance zéro dans
I'iInconscient collectif




