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La loi de 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

Autorité nationale de financement 

et de régulation de la formation 

professionnelle

OPCO = Opérateur de 

compétences

Démarche qualité des 

organismes de formation
Organisme
certificateur

Rénovation de la filière 

Sport (BP/DE/DES)

31 Décembre 2023

Réenregistrement CQP 

Initiateur Voile

27 août 2023

Enregistrement certificat 

World Sailing

Printemps 2023

Et é



Volumétrie des certifications professionnelles (10 ans)
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Certificat de qualification professionnelle (CQP)



Comment encadrer la voile ?

Règlement des diplômes et 

certifications de la FFVoile

Je sécurise, je permets 

la pratique mais je 

nôenseigne pasJôenseigne
Jôentra´ne

Animateur 

de club
Moniteur 

FFVoile

Moniteur

hauturier 

FFVoile

Entraineur 

Régional

Entraineur 

FFVoile

Code du Sport ïL212.1

Annexe II.1

CQP initiateur 

voile

Filière 

STAPS

Branche Pro
Enseignement 

supérieur

Education 

Nationale

Transport

Equivalences 

AFFMAR

BPJEPS / 

DEJEPS 

Glisses 

aérotractées

https://claco-ffv.univ-lyon1.fr/workspaces/49/open/tool/home#/tab/9935


Pr®rogatives de nos dipl¹mesé

PREROGATIVES

https://claco-ffv.univ-lyon1.fr/workspaces/49/open/tool/home#/tab/7651


La mobilité dans nos filières

EQUIVALENCES .tW9t{ ǾƻƛƭŜ Ƴǳƭǘƛ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ƧǳǎǉǳΩŁ сabBPJEPS voile croisière <200MNDEJEPS voile

BPJEPS voile monovalent UC1,2,4 acquis
Justifier de 4 régates +N5

UC1,2 acquis
Justifier de 4 régates +N5

Si expérience + de 10 ans responsable 
structure=obtention UC1&2, UC4 
acquis, justifier de 6 régates (Grade 
3et4) N5 + N4

BPJEPS voile plurivalent UC1,2 acquis
Justifier de 4 régates +N5

UC1,2 acquis
Justifier de 4 régates +N5

Si expérience + de 10 ans responsable 
structure=obtention UC1&2, justifier 
de 6 régates (Grade 3et4) N5 + N4

BEES voile Si expérience + de 10 ans responsable 
structure=obtention UC1&2, UC4 
acquis, UC3 acquis si formateur 
national

BPJEPS voile multi 
supports

CC UC4 acquis, UC3 acquis si formateur 
national

Entraineur FFVoile UC3 UC3 UC3 partie entrainement

±!9 Ґ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ

https://espaces.ffvoile.fr/formation/vae-equivalences.aspx


Vos outils pour la formation

[ΩŜǎǇŀŎŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ςClaroline
connect(4900 comptes)

[ΩŜǎǇŀŎŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ - réglementaire

La HOTLINE
ü formation@ffvoile.fr
ü 01.40.60.37.17 (Laetitia)
ü[ΩŞǉǳƛǇŜ Υ

ü Laetitia
ü Laurent
ü Jean-Michel

https://claco-ffv.univ-lyon1.fr/workspaces/49/open/tool/home?view_as=exit#/tab/-1
https://espaces.ffvoile.fr/formation
mailto:formation@ffvoile.fr


Service Emploi et Formation ïJM Hervieu

Retours enquête métiers 

« éducateurs voile »



El®ments dôattractivit® et de fid®lisation (990 répondants)

Transmission, 

enseignement, 

pédagogie, 

formation
Sport 

entrainement 

performance 

compétitionDifférents publics 

(inclusion et insertion ï

handi/santé), échanges, 

rencontres, contact 

humain, partage

Travail en extérieur (+++), mobilité, 

rémunération (CQP, financement 

études et 1er job été), 

lôenvironnement marin, job dô®t® cool, 

expérience professionnelle, travail en 

équipe, polyvalence dans les 

activités pro, Autonomie, 

coopération, entraide, ambiance, 

responsabilités, évolution

entreprendre, 

projets, 

gestion, 

organisation 

dô®v¯nement

Diversité, pratique, 
supports à foils
(wing)



Difficultés perçues (CQP: 170 répondants sur 378 = 45%)

Manque de compétences (péda 

et technique), assurer la 

sécurité, gestion des situations 

complexes avec pratiquants, 

sôadapter aux caract®ristiques 

des publics, langues 

étrangères, gestion de flotte 

par MTO difficile, variété de 

supports

Condition de travail : meilleur 

matériel (nautique et perso), 

évolution métier, fidélisation, 

relations salariés, 

organisation du travail 

(horaires), contrat ¨ lôann®e, 

manque de moyens des 

structures, routine

Conditions 

salariales VS 

responsabilités


