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‘Rénovation de la filiere voile

Les travaux en cours
Les prérogatives des professionnels (enseigneméransport)

Lesenguétes:

- Professionnels de la voile (deploieméiiv2?2)

-  Employeurs (courant 2022)

- SHN

= Cartographie prospective des métiers du sport
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https://images.afdas.com/observatoires/etude-afdas-carto-sport.pdf?utm_campaign=M%c3%a9tiers+du+sport+%3a+Une+cartographie+prospective+des+m%c3%a9tiers+pour+r%c3%a9pondre+aux+enjeux+de+demain&utm_content=M%c3%a9tiers+du+sport+%3a+Une+cartographie+prospective+des+m%c3%a9tiers+pour+r%c3%a9pondre+aux+enjeux+de+demain&utm_medium=Emailing+via+Message+Business&utm_source=Message+Business

\Enquéte métier

Les objectifs des enquétes métiers

Mieux connaitre la réalité des métiers exerceés par les professionnels
<O » ldentifier le poids d’une filiere professionnelle
» Outiller I'ingénierie de formation et calibrer efficacement I'offre de formation

» Permettre aux acteurs d’améliorer I'accompagnement des professionnels et/ou de structurer la
filiere

023N LIKAS £ dzy Ayaildlyd ¢ RS tQSiGlrd RS €1 TFAEAS

r le fichier EAPS
FFWoile



B Le champ du questionnement
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Détails essentiels de contacts

61% des éducateurs de la ressource EAPS directement contactables !




‘Le CQP: quelgues chiffres, évolutions et promotion

Evolution des diplomés sur les 5 derniéres années :

Nombre de ANNEE_QUA
2017 Total 2017 201¢& Total 201¢ 201¢ Total 201¢  202C Total 202C 2021 Total 2021(vide) Total (vide)Total généra

Etiquettes de lignes F M F M F M F M F M (vide)

Assistant Moniteur Voile 166 455 621 322885 1207 88 236 324 4 18 22 2174
CQP Initiateur voile 319 798 1117 230 595 825 273 530 803 274&
(vide)

Total général 166455 021 320885 1207 4071034 1441 234613 847 273s3c 803 491¢
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Taux de feminisation : 29%

2000 Inscrits sur la plateforme de formation a distance déediée au CQP
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189abandons (6%) et /6dossiers en standby» ...
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s dans ton avenir
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https://www.ffvoile.fr/ffv/web/services/formation/moniteur_voile.asp#gsc.tab=0

lComment valoriser les compétences ?

Radar des compétences transversales

y Communiquer :
Mettre en ceuvre une - Adopter un

démarche de résolution, scomportement orienté
de probleme j vers |'autre
W Réguler une situation

Traiter des informations, :
interpersonnelle

Compeétences
Apprendre en continu s y 4 s Rechercher un accord —a— Enseignant saisonnier A Cognitives
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=t iNtETVENANt sportif compétition A Relatlonne”es
Mobiliser les : ' ==t E traineur /responsable sportif A Ol’ganlsatlonne”es

environnements * / Transmettre ses savoirs o—Directeur de structure

numeriques
Issues du référentiel national

Faire preuve d'innovation, y JTravailler et coopérer au AFPA
et de créativité . sein d'un collectif
Evaluer ses actions w *Orienter ses actions

Respecter des regles et
des procédures
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Coté bénéficiaire :
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Mes espaces d'activités - FFV - CATALOGUE OFFRE DE FORMATION (FFV01) - Accuell

Accuell ¥ & @ Offre globale de formation ¢ @ Enseignement ¢ @ Sécurité¢ & @ Animation ¢ @ i ran | Dé s a Formation de cadres ¢ @

Encadrement spécialisé # @  Organisation etgestion & @  Abitrage # @  Webinaires FFVoile # @  Espace réservé aux cadres techniques & @

Formations BP / DE / DES Voile ¢ @ Sportifs de Haut Niveau & & o 1

S y BIENVENUE SUR LE PORTAIL FORMATION DE LA FFVOILE s o
v
\ \
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Accéder directement Domaine de I'enseignement Domaine de la sécurité Domaine de I'entrainement

au catalogue des formations Domaine de I'arbitrage

fédérales 3 : Domaine de I'organisation et de la
s gestion

Domaine de I'animation Domaine de drement spécialisé

INSCRIPTION AUX ACTUS FORMATION _ CALENDRIER DES FORMATIONS A VENIR

- Formation continue FFV
- Webinaires

-  Formation des bénévoles
- CQP

- SHN
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https://claco-ffv.univ-lyon1.fr/workspaces/49/open/tool/home#/tab/6771
https://claco-ffv.univ-lyon1.fr/workspaces/49/open/tool/home#/tab/6771

