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Rénovation de la filière voile

Les travaux en cours

Les prérogatives des professionnels (enseignement ςtransport)

Les enquêtes:

- Professionnels de la voile (déploiement Fév22)

- Employeurs (courant 2022)

- SHN

- Cartographie prospective des métiers du sport

https://images.afdas.com/observatoires/etude-afdas-carto-sport.pdf?utm_campaign=M%c3%a9tiers+du+sport+%3a+Une+cartographie+prospective+des+m%c3%a9tiers+pour+r%c3%a9pondre+aux+enjeux+de+demain&utm_content=M%c3%a9tiers+du+sport+%3a+Une+cartographie+prospective+des+m%c3%a9tiers+pour+r%c3%a9pondre+aux+enjeux+de+demain&utm_medium=Emailing+via+Message+Business&utm_source=Message+Business


Enquête métier

tƘƻǘƻƎǊŀǇƘƛŜ Ł ǳƴ ƛƴǎǘŀƴǘ ¢ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ
Basé sur le fichier EAPS







Le CQP: quelques chiffres, évolutions et promotion

Évolution des diplômés sur les 5 dernières années :

wŜǎǘŜ н ƧǳǊȅǎ ŘΩƛŎƛ Ŧƛƴ нлнм όҌмнл ŘƻǎǎƛŜǊǎύ Ґ фнл ŘƛǇƭƾƳŞǎ Ŝƴ нлнм

Taux de féminisation : 29%

2000 inscrits sur la plateforme de formation à distance dédiée au CQP

Nombre de ANNEE_QUALIF

2017 Total 2017 2018 Total 2018 2019 Total 2019 2020 Total 2020 2021 Total 2021(vide) Total (vide)Total général

Étiquettes de lignes F M F M F M F M F M (vide)

Assistant Moniteur Voile 166 455 621 322 885 1207 88 236 324 4 18 22 2174

CQP Initiateur voile 319 798 1117 230 595 825 273 530 803 2745

(vide)

Total général 166 455 621 322 885 1207 407 1034 1441 234 613 847 273 530 803 4919



189 abandons (6%) et 76 dossiers en «standby»…

Concernant les 76 dossiers en «standbyηΧ ǇǊƻŦƛƭ ғ му ŀƴǎ

Souhaitez-vous reprendre votre 
formation ?



CQP…

Les évolutions ΧΦ

test de natation

âge de délivrance

certification (évaluateur externe)

déclaration DREETS

La stratégie de promotion

en cours : campagne « investis dans ton avenir»

ƭŜǎ ƛŘŞŜǎΧ

https://www.ffvoile.fr/ffv/web/services/formation/moniteur_voile.asp#gsc.tab=0


Comment valoriser les compétences ?

Compétences
Å Cognitives
Å Relationnelles
Å Organisationnelles

Issues du référentiel national 
AFPA



L’offre de formation fédérale

Côté bénéficiaire :

CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ 
Ł ƭΩƻŦŦǊŜ

Faciliter la prise 
en charge

Répondre aux 
obligations de la 

certification 
qualité des 
formations

Prendre en 
compte le 
handicap

- Formation continue FFV
- Webinaires
- Formation des bénévoles
- CQP
- SHN
- /¢{Χ

Harmonisation 
des contenus

Déploiement 
facilité

Réponses 
spécifiques des 

territoires

/ƾǘŞ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Υ

https://claco-ffv.univ-lyon1.fr/workspaces/49/open/tool/home#/tab/6771
https://claco-ffv.univ-lyon1.fr/workspaces/49/open/tool/home#/tab/6771

