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l Volumeétrie des certifications professionnelles (10 ans)

Diplomes du MSport

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
BEES 1 83 67 51 54 13 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
BEES 2 6 11 13 8 10 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
BPJEPS (10 UC) 164 187 219 158 185 183 167 162 125 47 1
BPJEPS (4 UC) 0 0 0 0 0 0 0 0 9 122 149
CcC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 22
CS (pour BPJEPS) 11 29 22 33 15 45 33 44 44 11 0
DEJEPS 7 2 17 16 8 1 2 13 15 16 28
DESJEPS 1 7 1 5 1 0 0 1 0 0 0
UCC (pour BPJEPS) 15 16 9 11 8 13 10 9 7 0 0
Certificat de qualification professionnelle (CQP)
- Total
otal Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total o,
2012(2012 | 2013 [2013 | 2014 [2014 | 2015 [2015 | 2016 [2016 | 2017|2017 | 2018 |2018 | 2019 |2019 | 2020|2020 | 2021|2021 [ 2022|2022 |général
Flm F[wm F[wm Fo[m F |m F |m F M M F M F |m F |m
Assistant Moniteur | 5|17 29|89 18|54 20(47 28|73 16|45 32(88 23
Voile of 3| 232| 9] 9| 1198| 5| 6] 731] 1| 8| 679] 2| 1| 1013] 6| 5| 621| 2| 5| 1207]| 88 6| 324| 4|18 22 6027
31| 79 23[59 2960 19|45
CQP Initiateur voile 9| 8| 1117| of 5| 825| 9f 4] 903| 3] o] 643 3488
517 29(89 18]54 20[47 28|73 16|45 32[88 40| 10 23|61 29|60 19|45
Total général o 3| 232| 9| 9| 1198| 5| 6| 731| 1| 8] 679| 2| 1| 1013| 6| 5| 621 2| 5| 1207 7| 34| 1441| 4| 3| 847| 9| 4] 903| 3| 0] 643 9515
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l Comment encadrer la voile ?

J8 sule W?ﬁ@%@m@

Code du Sport—-L212.1

Edu¥xtion
Annexe Il.1 Natidhale
EnsS€rygnement
Brangie Pro supeNeur
CQP initiateur Filiere ?
: STAPS
voile uys
N
4 )
Flliere de formation Jeunesse et Sports Transport g
BPJEPS voile croisiére | | cc_lrl?;;ltri] :ﬂ{?gﬁ;‘é‘v’fﬁ‘ﬁn =
|BPJ::2ur:u|2t(i)::r:orts (6:: Ivoile croisiére jusqu'a I L:J Eq u I Val e n C es
| jusqu'a 6MN 4' 200 milles nautiqueld'ui abri | A F F I\/I A R
\_
[ ey
BPJEPS /
| DES JEPS Voile | e DEJEPS
Glisses

aérotractées

Sy

J8 8Uie bensvole

Reglement des diplomes et
certifications de la FFVoile

/1N

Je sécurise, je permets
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https://claco-ffv.univ-lyon1.fr/workspaces/49/open/tool/home#/tab/9935

‘ Prérogatives de nos diplomes...

PREROGATIVES

Emploi et f

La FFVoile, principal acteur de 'accompagnement de ses licenciés et de ses structures pour les
disciplines de la voile, identifie les activités professionnelles proposées ou a mettre en ceuvre au sein
du secteur défini au travers de ses disciplines et spécialement autour de 4 axes :

- 'observation ;

- la formation ;

- linsertion ;

- la professionnalisation.

En complément de son activité relative a la pratique des disciplines de la voile, la FFVoile rappelle les
prérogatives des encadrants dipldmés de la voile et des glisses aérotractées, sur un certain nombre
d'activités nautiques, relevant du développement de l'offre et de I'accés aux pratiques nautiques pour
le plus grand nombre. En effet, dans le cadre de l'offre d'animation, d’encadrement, d’'enseignement ou
d'entrainement, les professionnels sont amenés a diversifier leurs interventions et moyens nautiques
mobilisés afin de :

Favoriser I'apprentissage de la voile en général

Sécuriser la pratique

Développer un sens marin chez les pratiquants

Proposer des alternatives plus respectueuses de I'environnement

Ces prérogatives concernent notamment :

« ['animation et 'enseignement du Stand Up Paddle en eau plate (support intéressant dans I'offre
santé par exemple) conformément a la circulaire n*DS/DSC1/2011/238 du 21 juin 2011 relative
aux modalités d'encadrement contre rémunération du surf debout & la rame (Stand Up
Paddle/SUP)

« lasimulation tractée ou I'utilisation du e-foil (planche nautique & moteur concourant par exemple
a l'apprentissage de la pratique du kitefoil ou du wingfoil)

* le wing terrestre (pratique complémentaire du wing nautique)

+ les prochaines alternatives apparaissant en complément de I'évolution de nos activités et des
pratiques émergeantes

De méme, I'enseignement du pilotage des bateaux moteurs est indispensable afin d'assurer la formation
de 'ensemble des encadrants en particulier, mais également plus généralement celle des plaisanciers
afin de participer a la prévention des risques d'accidents liés au pilotage post formation permis bateau.

20
Olympiade 2022/2025

FFoile


https://claco-ffv.univ-lyon1.fr/workspaces/49/open/tool/home#/tab/7651

lLa mobilité dans nos filieres

BPJEPS voile monovalent  UC1,2,4 acquis
Justifier de 4 régates +N5

BPJEPS voile plurivalent UC1,2 acquis
Justifier de 4 régates +N5

BEES voile

BPJEPS voile multi
supports

Entraineur FFVoile uc3

VAE = validation des acquis de I’expérience

UC1,2 acquis
Justifier de 4 régates +N5

UC1,2 acquis
Justifier de 4 régates +N5

CcC

uc3

EQUIVALENCES BPJEPS voile multi supports jusqu’a 6MN BPJEPS voile croisiere <200MN | DEJEPS voile

Si expérience + de 10 ans responsable
structure=obtention UC1&2, UC4
acquis, justifier de 6 régates (Grade
3et4) N5 + N4

Si expérience + de 10 ans responsable
structure=obtention UC1&2, justifier
de 6 régates (Grade 3et4) N5 + N4

Si expérience + de 10 ans responsable
structure=obtention UC1&2, UC4
acquis, UC3 acquis si formateur
national

UC4 acquis, UC3 acquis si formateur
national

UC3 partie entrainement

FFYoile


https://espaces.ffvoile.fr/formation/vae-equivalences.aspx
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‘/os outils pour la formation
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https://claco-ffv.univ-lyon1.fr/workspaces/49/open/tool/home?view_as=exit#/tab/-1
https://espaces.ffvoile.fr/formation
mailto:formation@ffvoile.fr

Retours enquéte metiers

« éducateurs voile »
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‘ Eléments d’attractivité et de fidélisation (9o répondants)

11% PASSION

entreprendre,
21% CONDITIONS DE TRAVAIL ET CADRE DE VIE projets,
gestion,
organisation
d’évenement

Différents publics
(inclusion et insertion — 5%
handi/santé), échanges, DEVELOPPE
rencontres, contact 7% PERFORMANCE| MENT

humain, partage

25% TRANSMISSION 4% SUPPORTS FFyaile




‘ Difficultés PEIrcuUes (CQr: 170 répondants sur 378 = 45%)

16% Conditions de travail

6% Salaires

4% Handicap

41% Compétences cceur de métier 16% Pas de difficulté

4% Sexisme,
misogynie

4% Penibilité

3%

Réglementati...

1%
Hiérarchie

1%
Logement

FFoile



Difficultés PEIrCUES (Permanents 539 répondants sur 651 = 83%)

Reconnaissance
respect
valorisation des
compétences

9% PRECARITE

14% CONDITIONS DE TRAVAIL

19% SALAIRES

| 5% PAS DE DIFFICULTE 2% PENIBILITE
| relation
| élu/technicien
|
perspective 2% COMPATIBILTE

‘ y z - - FAMILLE
| d’évolution de carriere

16% GOUVERNANCE 13% COMPETENCES 7% REGLEMENTATION 2% COVID 2% LOGEMENT | 1% SEXISME FFyaile




l Des besoins en formation exprimes par les CQP

Langues (lexique a minima)

Maintenance, entretien,
réparation Environnement

7% 1% 4%

Prévention

Recyclage des
des

Conseil

Pratique, théorie fondamentale, foil Gestion de flotte, sécurité vente

15% 10% location | moniteurs YiOl(.BrECES,
égalité des
Publics spécifiques (handi, sexes,
santé, ...) favoriser la
féminisation

6%

Caractéristiques des publics,
enfants difficiles, gestion Plus d’alternance, mis en

Rien de plus, formation ok stress situation avec public réel Regleme... FFyai'_e




Passerelles AFFMAR et
nautisme, VAE (valoriser les
compétences a I'extérieur,

certifications reconnues)
élargissement de
prérogatives (multiactivité)

Des besoins en formation exprimes

Rapport a la formation

25%

Accompagnement Evolution
de carriére, catalogue de
formation accessible a tous,
prévoir dés I'embauche la
montée en compétences et

activités professionnelles
associées, réorientation, accés
a la formation continue

%ﬁte la filiére a revoir, je m'y
retrouve pas, structuration de
la filiere, avant c’était mieux,

je me forme sur le tas, éloign...

RH, management, gestion de
conflit, fonction employeur

Communication marketing
commercialisation, relation
client, vente

Compétences "coeur de métier"

Handi, sport santé

Technique, théorie
fondamentale (nx technique
faible constaté)

Nx supports, foil

5%

Sécurisation
de la pratique,
fonction RTQ
(pratique et
réglementati...
secourisme, Environnement,
Maintenance, entretien, réparation médical Entraineme... | écoresponsabil...

Compétences connexes

Juridique et réglementation
(CCNS, droit du travail),
indépendant, assurance

Anglais

7%
Gestion de

par les permanents

Pédagogie
(innovation,
adaptation)

Caractéristiques des
publics

2%

Formation a
la croisiere

Egalité H/F

structure,
développement,
projet

Outils numériques
(internet, réseaux,
logiciels, ...)

FFoile



PREVENTION DES
VIOLENCES DANS LE
SPORT
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l Plan de Prévention des Violences FFVoile

LES VIOLENCES SEXUELLES DANS LA VOILE

DE QUOI PARLONS-NOUS ?

La violence peut résulter ou prendre la forme :

«d'un abu;

Il peut s‘agir d"agressions, de harcélements,
d'attei lles ou d’un bi

TOUS CES COMPORTEMENTS SONT PUNIS PAR LA LOI.

b °®
o ale FF»O((E

NE DOIVENT PAS ETRE UN TABOU, PREVENONS !

3 axes d’intervention

Accompagner les victimes présumées

* Cellule de signalement

« Conventionnement associations spécialisées

Prévenir les risques
 Communiquer aupres de tous
» Former nos éducateurs / dirigeants

Sécuriser I’environnement

» Mise en place de procedures disciplinaires / mesures

conservatoires

» Mise en place contrble de I'honorabilité

FFoile


https://www.ffvoile.fr/ffv/web/ffvoile/documents/Plan_Prevention_FFVoile_ViolencesSport.pdf

l Formation

Formation a destination des Certificats de Qualification Initiateur Voile

PREVENTION DES VIOLENGES

NE LAISSE PAS TES MAUX PARTIR DANS LE VENT 4 ;
ATOUSCONCERNES

&

vidimes

vvvvvvvvv
----------

M
CHARGE DES SPORTS

ottt | e W= FF )oue

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
lllllllllllllll

Mise en place d’'un module de formation

a distance pour les stagiaires.

FFoile


https://claco-ffv.univ-lyon1.fr/workspaces/1987/open/tool/home#/tab/9253

Formation CQP

Une formation sur 3 axes adaptée a la realité Q2

. . a
professionnelle du moniteur : CUQf

 Les formes de violences

Je suis moniteur/monitrice, j’ai 19 ans, un jeu de séduction s’opére avec un/une stagiaire de 17 ans.

Que faire ?
’ " — 3 .
e Comment alerter ? C’est la féte, des stagiaires sont |a. Que se passe-t-il ?
* Moniteur, un nouveau contexte
! 1. MULTIPLES FORMES DE VIOLE... 2. ALERTER COMMENT FAIRE ? ... 3. MONITEUR UN NOUVEAU CON...
Il s'agit dans cette partie de connaitre les Il s'agit dans cette partie de savoir comment Il s’agit dans cette partie de prendre en
multiples formes de violence existantes alerter ? et que se passe-t-il ensuite ? mais compte le contexte estival, et de faire
et d'identifier le cadre dans lequel on les aussi de savoir quel peut-étre mon réle ? attention car c'est particulier. Il est important
retrouve. de savoir comment se positionner.

®, e | &

Quiz d’évaluation

FFoile



l Formation CQP

/

Validation obligatoire :
« 2022 : passage en jury

PRfVENTIDN « 2023 :validation obligatoire pour le face
DES VIOLENCES a face pédagogique (EPMSP)

\

FFoile



l Perspective Formation 2023

— Intervention Formation Formateur National CQP IV

& LES MARINETTES

=

— Visioconférence dans le cursus CQP Initiateur Voile

« Comment accuelllir la Parole ? »

— Elargissement des formations

FFoile



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
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l Points d’etape - Contréle d’honorabilité

Concerné.es : Toutes fonctions en lien avec un
public mineur Comment :

« Exploitants (bénévole et salarié.es) 1. [_)emande des ir_lfor_ma_tic_)r_ns complé_mentaires pour faire le
lien avec le casier judiciaire (bulletin 2) et au FIJAIS

Educateurs (bénévole et salarié.es) : . - :
Envoie des données au ministere pour traitement (aucune

Cadres techniques personne de la fédération n’a acceés a ces fichiers)
80% des données saisies en 2022 . Retours AIA possible

* Avenir D Arbitres . Retour du ministére si risque repéré

81% effectue a ce jour

Notre role :
- Rappel de cette obligation a 'ensemble des structures / dirigeants / éducateurs

- Accompagnement pour le remplissage des donnees complémentaires
- Explication du processus de controle et de son importance

FFoile



l Intervention

EN Intervention association partenaire — Programme AMI
gé'"s" '55:5255 - Prise en charge des interventions dans les péles et
ET DES JEUX OLYMPIQUES établissements publics

ET FAH'.PI.L"I"MFIQUES

.'_ﬂ-r

FrEIeTRLNE

* 4 interventions en 2022

Partenariat Colosse aux Pieds d’Argile

“ « Conventionnement FFVOILE / Colosse
GOLOSSE ' * Prise en charge possible des interventions

AUX PIEDS D’ARGILE

FFoile



l Assurance

Mise en place de garanties relatives a ’accompagnement des victimes

Prise en charge des frais d'accompagnement juridiques et psychologiques des victimes
licenciees

Convention signée avec MDS Conseil / CFDP Assurance mise en ceuvre au 01 juillet 2022

Loi du 02 mars 2022

FFoile



Projet 2023

o DA 1A SIRUCTRE
“LIEY D€ VE©

e« Mise en forme de la Charte de Bonnes
Conduites pour le grand public — Motion Design

- Etendre le programme de formation aux
bénévoles (entraineur, arbitre...)

« Etoffer la mise en place d’actions de
préventions

FFoile
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Atelier 6:
caractériser la
« supervision »

Atelier 5:
comment
construire la fiche
de séance avec la
CQP tout au long
de sa formation ?

Atelier 1 : Votre
CQP vous
demande de
I’aider dans la
rédaction de son
argumentaire a
Parcours Sup

Atelier 4: 20 min
avant I'arrivée des
pratiquants,
comment
exploiter la fiche
de préparation de
seéance

Atelier 2 : Votre
aide-moniteur
vous demande de
I'aider dans la
rédaction de son
argumentaire a

Parcours Sup




